Rahmenvereinbarung zur Kooperation von Schule und Jugendhilfe
zwischen
dem Magistrat der Stadt Weiterstadt, Fachbereich Kinder, Jugend, Bildung
und

der Carl-Ulrich-Schule Weiterstadt, Astrid-Lindgren-Schule Braunshardt ,
Wilhelm-Busch-Schule Schneppenhausen, Schloss-Schule-Grafenhausen,
Anna-Freud-Schule, Hessenwaldschule und Albrecht-Diirer-Schule

Praambel:

Mit der Verabschiedung des vom Bildungsbeirat entwickelten Bildungsgesamtplanes fur die
Stadt Weiterstadt durch die Stadtverordnetenversammlung sind gemeinsame Grundlagen
fiir eine lokale Bildungsplanung bis 2015 geschaffen worden. Die Unterzeichner dieser
Vereinbarung sind sich einig in dem Willen, die im Bildungsgesamtplan formulierte
bildungspolitische und bildungskonzeptionelle Orientierung zur Richtschnur ihres Handelns
zu machen. Dazu gehéren insbesondere folgende Grundsétze:

e Die individuelle Bildungsbiografie und der daraus resultierende individuelle
Férderbedarf des Kindes stehen im Mittelpunkt aller bildungspolitischen MalRnahmen
und nicht die einzelnen Systeme des Bildungswesens (Kita, Schule, Jugendarbeit
u.a.)

¢ Bildung ist mehr als Wissenserwerb, sie ist vielmehr verstanden als umfassende
Form des Kompetenzerwerbs

e Bildung darf nicht selektieren, sie muss differenziert und individuell Kinder und
Jugendliche férdern (inklusive Padagogik)

e Bildung muss mit sozialpolitischen MaRnahmen verknlipft sein, um
Chancengleichheit zu erméglichen. Sie ist auf den Ausgleich von Benachteiligung
ausgerichtet. :

e Bildung braucht Vernetzung. Sie muss bei ihrer Ausgestaltung darauf achten die
,Trias von Bildung, Betreuung und Erziehung“( vgl. dazu. 12. Kinder- und
Jugendbericht der Bundesregierung) zur Grundlage ihres Handelns zu machen. Dazu
bedarf es der Kooperation von Schule mit anderen formellen und informellen
Bildungsinstanzen, insbesondere mit der Jugendhilfe

e Ganztagsangebote in Kitas und Schulen mit einer Bildungskonzeption, die soziales
und kognitives Lernen miteinander verknupft, sind ein geeignetes Mittel, um mehr
Zeit fur individuelle Férderung zu ermdglichen.

Im Sinne dieser Grundsatze sind sich die Unterzeichner einig, die Inhalte dieser
Vereinbarung zum Rahmen des gemeinsamen Handelns aller Bildungsakteure in der
Bildungslandschaft Weiterstadt zu machen.

Der Schultrager und das staatliche Schulamt fur den Landkreis Darmstadt- Dieburg und die
Stadt Darmstadt werden Uber diese Rahmenvereinbarung zur Kooperation unterrichtet.
Beide sind aufgefordert die Inhalte dieser Vereinbarung mit ihren Méglichkeiten zu
unterstutzen und die Entwicklung staatlich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaften flr
Bildung auf regionaler Ebene zu fordern. (Regionale Bildungslandschaft).



§1

Ziele der Kooperation

Ziel der Zusammenarbeit zwischen den értlichen Schulen und Jugendhilfeinstitutionen ist die
gemeinsame Ausgestaltung der Schulen in Weiterstadt zu Ganztagsschulen in offener oder
gebundener Form, gemaR § 15 des Hessischen Schulgesetzes, bis 2015. Durch die
Kooperation von Lehrern und sozialpddagogischen Fachkraften aus der Jugendhilfe sollen
unterschiedliche Kompetenzen und Zugénge genutzt werden, um ein ganzheitliches
Konzept von Ganztagsschule in der lokalen Bildungslandschaft zu gewéhrleisten, das
Unterricht, individuelle Lernférderung, Ruhephasen und gezielte auRerunterrichtlich
Angebote im Sozialraum miteinander verbindet. Dariiber hinaus sollen durch die Kooperation
Ressourcen, Kompetenzen und Erfahrungen gebiindelt und effizienter im Sinne der
individuellen Férderung der Schiiler/innen eingesetzt werden. Dazu ist das gleichberechtigte
Miteinander von sozialpddagogischen Fachkraften und Lehrpersonal an Schulen
unabdingbare Voraussetzung. Dieses Miteinander zu férdern ist ebenfalls ein wesentliches
Ziel der Kooperation.

§2

Grundiage der Vereinbarung

Inhaltliche und organisatorische Grundlage dieser Vereinbarung sind der vom Bildungsbeirat
entwickelte Bildungsgesamtplan 2011-2015, sowie das Konzept ,Bildung aus einer Hand -
Grundlagenkonzept zur Férderung von familienfreundlichen Ganztagsschulen®.

§3

Gegenstand der Vereinbarung

Diese Vereinbarung regelt Grundsétze, grundlegende Formen, Inhalte und Strukturen der
Zusammenarbeit zwischen den Schulen und den Jugendhilfeeinrichtungen in der Stadt
Weiterstadt in Bezug auf die gemeinsame Gestaltung familienfreundlicher Ganztagsschulen
und die Verbesserung der Chancengerechtigkeit durch den Aufbau einer Bildungs-und
Forderkette Weiterstadt.

§4

Grundsitze und Organisation der Zusammenarbeit

Die Lehrkrafte der jeweiligen Schule und die durch die Stadt abgeordneten
sozialpadagogischen Fachkréfte an den Schulen arbeiten vertrauensvoll und mit dem Willen
zusammen, den ihnen anvertrauten Schiilern und Schilerinnen die bestmégliche individuelle
Foérderung zu Gute kommen zu lassen. Sie sind gleichberechtigte Partner und bringen ihre
jeweiligen Qualifikationen und Handlungskompetenzen in ein gemeinsames padagogisches
Konzept ein, dessen Ziel es ist, Schiller und Schilerinnen an den jeweiligen Schulen
adaquat individuell zu férdern.

Um die Zusammenarbeit in diesem Sinne zu gestalten und zu organisieren, wird auf der
Grundlage dieser Rahmenvereinbarung ein auf die Bedingungen der jeweiligen Schule
abgestimmtes Konzept entwickelt und zwischen der Stadt und der jeweiligen Schule in Form
eines schulbezogenen Kooperationsvertrages konkret vereinbart. Diese Vereinbarung muss
unabdingbar folgende Regelungen enthalten:

e Konkreter Pédégogischer Auftrag der sozialpadagogischen Fachkréfte an der Schule

e Formen der Einbindung der sozialpddagogischen Fachkrafte in die Erarbeitung und
Weiterentwicklung des Schulkonzeptes



e Konkrete Einsatzformen und Zeiten der stadtischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
an der Schule im Rahmen einer Schuljahresplanung

e Regelung gemeinsamer Dienstbesprechungen, Teamsitzungen und Fortbildungen

e Formen und Inhalte der regelmaRigen Evaluation der Zusammenarbeit

§5
Leistungen und Aufgaben der Kooperationspartner

5.1. Aufgaben der Stadt Weiterstadt

Die Stadt Weiterstadt verpflichtet sich dazu, die ortsansassigen Schulen im
Rahmen der ihr zur Verfigung stehenden Mittel (Ressourcen, Know- How,
politische StiitzungsmaBnahmen) auf dem Weg zur Gestaltung
familienfreundlicher Ganztagsschulen zu unterstitzen.

In dem MaRe, wie die Schulen sich zu Ganztagesschulen entwickeln, werden die
jetzigen Horte und betreuenden Grundschulen, sowie die Schilerhilfe aufgel6st
und Teile der dadurch frei werdenden personellen und finanziellen Ressourcen
sowie Raumlichkeiten in die Gestaltung der Ganztagsschulen integriert. Dies
geschieht sukzessive, entsprechend dem jeweiligen Entwicklungsstand der
Ganztagsschulen.

Zu diesem Zwecke wird die Stadt einen Pool von sozialpadagogischen
Fachkraften (zum Beispiel Erzieherinnen, Sozialpddagogen, Sozialpddagoginnen)
bilden, der fur den Einsatz in den Schulen qualifiziert und bereitgestellt wird.

Die Stadt stellt im Rahmen ihrer haushaltsrechtlichen Méglichkeiten, entsprechend
dem jeweiligen Entwicklungsstand und der GréRe der Schule, des Schultyps,

der Breite und Qualitdt des Ganztagesangebotes der Schule personelle
Ressourcen wie folgt zur Verfugung :

(A) Bereich Grundschulen:

GRUNDZUWEISUNG

Insgesamt bis zu 200 Stunden/Woche fiir eine Grundversorgung gemaf
nachstehender Auflistung

Zahl der Schiler Personalstunden/Woche
bis 100 25
101-250 50
251-600 75

7

< fur die sukzessive Ausgestaltung von weitergehenden Offnungszeiten von 7.00 bis
14.30 an 5 Tagen der Woche sowie

zusatzlich 70 Stunden vorrangig fur

< nachweisliche individuelle FérdermaBnahmen und integrierte Lernkonzepte




Die Verteilung dieser Stundenpotentiale auf die einzelnen Schulen erfolgt auf der Basis
folgender Kriterien:

% Zahl der Schuler
% Offnungszeiten der Schule
< Ausweisung von integrierten Férderkonzepten und regelméRiger Evaluation

und wird in einer entsprechenden konkreten Vereinbarung mit den einzelnen Schulen
festgelegt. Grundlage der Stundenzuordnung ist das mit den Grundschulleitungen
vereinbarte Modell der Ganztagsgrundschule an 5 Tagen bis 14.30 (s. Anlage)

ERWEITERTE ZUWEISUNG

Bei Ausdehnung der Ganztagsgrundschule bis 17.00 werden in Kooperation mit den
sozialpadagogischen Fachkréften aus den ehemaligen Horten und betreuenden
Grundschulen erweiterte Personalressourcen gewéhrt.

Fur zusatzliche Betreuungszeiten die Giber 14.30 hinausgehen, werden pro 20 angemeldete
Kinder zusétzlich 16 Personalstunden/Woche durch die Stadt bereitgestellt. Die Zuweisung
erfolgt jeweils zu Beginn des Schulhalbjahres auf der Basis der angemeldeten Kinder in den
jeweiligen Zeiteinheiten.

OBERGRENZE

Die maximale Obergrenze fiir die stadtische Personalzuweisung in den Grundschulen
betragt 400 Stunden/Woche

(B) Bereich weiterfuhrende Schulen/Beratungs- und Férderzentrum AFS
( pauschale Zuweisung unabhéngig von Offnungszeit zur Férderung von Schulsozialarbeit)

Fur die Anna Freud Schule: bis zu 36 Stunden/Woche, davon

< 15 Stunden fiir die zeitliche Ausweitung der Grundstufe bis 14.30
< 21 Stunden fir individuelle Férderkonzepte, Diagnostik und Schulsozialpddagogische
Aufgaben.

Naheres regelt eine individuelle Vereinbarung zwischen Schule und Stadt

Fur die ADS : bis zu 75 Stunden/Woche
Fur die HWS: bis zu 50 Stunden/Woche fur die

>

% weitere Ausgestaltung des Ganztagsbetriebes bis 17.00
< Angebote von Jugendarbeit in Schulen mit Schwerpunkt individuelle Férderung,
Sozialkompetenz, Berufswegbegleitung und Ubergangsgestaltung

Naheres regelt eine individuelle Vereinbarung zwischen Schule und Stadt

ANRECHNUNG VON PERSONAL ANDERER TRAGER

Bereitgestellte Personalressourcen sozialpadagogischer Fachkrafte anderer Trager (Land
Hessen, Kreis, freie Tréager) die Uber die bedarfsgerechte Ressourcenobergrenze
hinausgehen, verringern die durch die Stadt im Rahmen dieses Vertrages bereitzustellenden
Personalstunden entsprechend.



Die Stadt wird eigene vorhandene Raumlichkeiten der Kinder-und Jugendarbeit und der
Schulkindbetreuung zur Mitnutzung durch die Ganztagsschule bereitstellen, falls sie diese
nicht fur die Eigennutzung braucht.

Dariiber hinaus kénnen fiir gezielte Projekte zusétzlich finanzielle Ressourcen im Rahmen
der haushaltsrechtlichen Méglichkeiten bereitgestellt werden.

Naheres regeln die konkreten Kooperationsvereinbarungen mit den einzelnen Schulen.
Zu den anrechenbaren Stunden gehéren auch personelle Anteile an Stunden der
Jugendférderung die in die Gestaltung der Ganztagsschule einflieRen.

5.2. Aufgaben der Schulen

Die Schulen verpflichten sich dazu, alles in ihrer Macht stehende zu tun, um die
inhaltlichen, organisatorischen und formalen Voraussetzungen zu schaffen, das
angestrebte Ziel einer Ganztagsschule von 7.00 bis14.30 an 5 Tagen der Woche
einschlieRlich der Méglichkeit eines Mittagessens bis 2015 zu realisieren.

Die Schulen organisieren geeignete Formen der internen Kommunikation mit
Eltern und externen Kommunikation mit den zustandigen administrativen
Ebenen, um zu sichern, dass dieses Ziel zeitnah realisiert werden kann.

Insbesondere fithren sie die fur die Umsetzung notwendigen Beschlisse
der schulischen Gremien herbei. Sie sind die Grundlage fiir die genannten
Zuweisungen.

Die Schulen erfullen die in Abschnitt IV Punkt 1 — 9 formulierten Voraussetzungen des
stadtischen Programms ,Bildung aus einer Hand.*

Die Schulen verpflichten sich, eine Steuerungsgruppe einzurichten oder ein bestehendes
Steuerungssystem zu beauftragen, das unter Einbindung eines Vertreters der Stadt fir die
operative Steuerung des Ganztagsbetriebes verantwortlich ist. (s. § 8)

Die sozialpadagogischen Fachkréafte der Stadt werden gleichberechtigt an der Gestaltung
des Ganztagskonzeptes der Schule beteiligt. Als geeignete Mdglichkeiten werden hierzu
insbesondere folgende Formate gesehen:

e Teilnahme an Sitzungen der schulischen Gremien die das Ganztagskonzept betreffen

e RegelmaRige Information Giber geplante Entwicklungen im Hinblick auf die
Ganztagsgestaltung

e Gemeinsame QualifizierungsmaBnahmen mit Lehrkréften

Die Schulen sind bereit im Rahmen entsprechender Evaluationsverfahren
(mindestens 1x jéhrlich) unter Einbeziehung der schulischen Gremien und der
Stadt die qualitative Weiterentwicklung zu sichern.

Die Schulen verpflichten sich, alle Ressourcen die zur Férderung von

Ganztagsschulen gehéren, zur Verfugung zu stellen, dies gilt insbesondere fur Rdume und
Ausstattung fir die Arbeit der sozialpadagogischen Fachkréfte sowie anteilig fur
Verbrauchsmaterial. Genaueres regelt die jeweilige Kooperationsvereinbarung.

Die Angebote im Rahmen der Ganztagesschule stehen in organisatorischer
Verantwortung und unter allgemeiner Aufsicht der Schule

(schulische Veranstaltung) und orientieren sich am jeweils geltenden Bildungsgesamtplan
der Stadt Weiterstadt.



§6

Personal

Das von der Stadt bereitgestellte Personal fur die Ganztagsschulen hat

als Grundqualifikation eine sozialpadagogische Ausbildung (Erzieherin,
Sozialarbeiter/in, Sozialpddagoge/Padagogin, o. &.)

Die an den Schulen eingesetzten Fachkréfte behalten ihren Status als

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Stadt Weiterstadt mit allen
arbeitsvertraglichen Rechten und Pflichten. Sie werden im Rahmen konkreter
vertraglicher Regelungen mit der einzelnen Schule fiir den Zeitraum ihrer Tatigkeit
an die Schulen abgeordnet.

Dem schulbezogenen Kooperationsvertrag der einzelnen Schule mit
der Stadt wird eine Arbeitsplatzbeschreibung fir den Einsatz der
sozialpadagogische Fachkraft an der jeweiligen Schule beigefigt.

Die Regelung der Arbeitszeit des Personals erfolgt unter Beachtung der
entsprechenden arbeitsrechtlichen Bedingungen( Arbeitszeitgesetz, TVOD,
Dienstvereinbarung des Personalrates der Stadt fur die Mitarbeiter von
Kindertageseinrichtungen) und der mit den Schulen zu vereinbarenden
Arbeitsaufgaben in Form von Dienstplanen in Abstimmung zwischen Stadt und
Schule.

Im Falle einer Ausfallzeit der durch die Stadt abgeordneten
sozialpadagogischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen , die voraussichtlich
weniger als 3 Wochen betragt, wird seitens der Stadt keine Vertretung
gestellt.

Bei einem langerfristigen Ausfall, wird zur Sicherung von Betreuungsleistungen nach Ablauf
von 3 Wochen seitens der Stadt grundsatzlich eine Aushilfe fur den Zeitraum des Ausfalls
zur Verfigung gestellt.

Die Fach- und Dienstaufsicht Gber die stadtischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

an den Schulen obliegt dem Fachbereich Kinder, Jugend, Bildung der Stadt. Im Rahmen
ihrer Tatigkeit an der Schule hat der Schulleiter oder die Schulleiterin eine
Weisungsbefugnis gegentiber den stadtischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.

§7

Finanzierung

Grundsétzlich sind fir die Finanzierung, die personelle und sachliche Ausstattung der
Schulen der Schultrager und das Hessische Kultusministerium verantwortlich.

Der durch diese Vereinbarung geregelte personelle und finanzielle Beitrag der Stadt stellt
eine freiwillige Leistung dar, aus der kein Rechtsanspruch ableitbar ist. Er versteht sich als
zusatzliche Unterstiitzung durch die Stadt fur die Férderung der Schiler und Schillerinnen
Weiterstadter Schulen und beinhaltet ausschlieBlich die in § 5.1. dieser Vereinbarung
aufgefuihrten Leistungen.



§8

Steuerung der Kooperation / Qualititssicherung / Regelung von Konflikten
Steuerungsgruppe Ganztagskoordination

Zur Entwicklung eines schulspezifischen Konzeptes, zur Qualitatssicherung und zur
Steuerung wird auf der Ebene der einzelnen Schule eine Steuerungsgruppe fiir die
Ganztagskoordination neu gebildet oder ein bestehendes Steuerungssystem erweitert.
Das Steuerungssystem zur Ganztagskoordination setzt sich zusammen aus:

der Schulleitung,

einer Vertretung des Kollegiums der Schule,

einer Vertretung der Eltern

einer sozialpadagogischen Fachkraft an der Schule und

einer Vertretung des Fachdienstes kommunale Bildungsplanung der Stadt.

An den weiterfuhrenden Schulen ist eine Vertretung der Schiilervertretung
einzubeziehen.

e Bei Bedarf kénnen auch externe Berater punktuell in die AG einbezogen werden. Sie
mussen von den Partnern einvernehmlich bestimmt werden.

Die Steuerungsgruppe hat insbesondere den Auftrag:

e Die Organisation und konzeptionelle Fortschreibung des Ganztagskonzeptes zu
gestalten

e Mindestens 1 x pro Schuljahr die Ganztagsentwicklung zu evaluieren auf der Basis
einer standardisierten Dokumentation, deren Grundlage der Qualitatsrahmen
Ganztagsschule des Landes Hessen ist. In die Evaluation sind alle fur die
Schulentwicklung relevanten Gruppen und Personen (Kollegium, Eltern, Schiiler) in
geeigneter Form einzubinden.

e Den Qualitdtsentwicklungsprozess im Hinblick auf das Schulkonzept fortzuschreiben
und konkrete Zielvereinbarungen fiir einen tberschaubaren Zeitraum zu formulieren

» Konflikte, die sich im Rahmen der Kooperation auf der Ebene der Schule ergeben,
einvernehmlich zu regeln.

Die strategische Steuerung, Evaluation und Regelung von Konflikten obliegt dem
Bildungsbeirat, der fur spezielle Aufgaben Projektgruppen in den jeweiligen Systemen
einrichtet.

Regelung von Konflikten

Kénnen zwei Parteien in einem Konfliktfall keine einvernehmliche Regelung finden, kann der
Bildungsbeirat angerufen werden.

Innerhalb eines Zeitraumes von maximal 4 Wochen sind die Parteien durch den
Bildungsbeirat anzuhéren (schriftliche Stellungnahme oder Gesprach).

Innerhalb eines weiteren Zeitraumes von maximal 4 Wochen ist eine einvernehmliche
Lésung anzustreben.



§9
Geltungsdauer und Kiindigung

Diese Vereinbarung gilt unbefristet vom Tag der Unterzeichnung an. Sie kann von den
Kooperationspartnern unter Wahrung einer Frist von 6 Monaten zum Ende des Schuljahres
(1.7.) gekiindigt werden, wenn von einem der Kooperationspartner die vereinbarte Leistung
nicht mehr gewahrleistet werden kann. Die Vereinbarung kann jederzeit fristlos gekiindigt
werden, wenn das Festhalten an Ihr fiir einen Beteiligten unzumutbar geworden ist,
insbesondere bei wiederholtem groben Versto3 gegen die Vereinbarung oder nicht I6sbaren
Konflikten zwischen den Partnern. Die Kuindigung bedarf der Schriftform

//// / D Lo (A Lo

fir die t { Weiterstadt' fiir die Stadf Weiterstadt/
P. Rohr| ch Biirgermeister D. Spitlin mka, Stadtratin
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- l—
fiir die Anna- Leud -Schule fir die Albrecht- Diirer-Schule
P. RoBRmann, ScJIIelter ! Hahn, Schulleiter
; )
/ /m, 4 mew.v/ﬁtﬂ&f
fur die Astnd Lindgren-Schule fiir die Hessenwaldschule
S. Koenen, Schulleiterin U. Simon - Nadlgr, Schulleiterin
- { 7 )
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fiir die'‘Carl-Ulrich-Schule T fiir die Wilhelm-Busch75éhule
H. Rothkirch, Schulleiter R. Méssing, Schulleiterin'J
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fii gle SchloBschule
G. Kraft, Schulleiter

Befiirwortend zur Kﬂr]_tmiaenommen /‘j :
/’/ 5 €

Fir das Staat%ung%Lchulamt Fiir das Schulamt Fir den Jugendhilfetrager
fiir den Landkreis Darmstadt-Dieburg des Landkreises Landkreis Darmstadt-Dieburg
und die Stadt Darmstadt Darmstadt - Dieburg

Ralph von Kymmel Christel Fleischmann Rosemarie Liick

Leiter des Staatl. Schulamtes Kreisbeigeordneter 1. Kreisbeigeordnete

Anlage: Modell Ganztagsgrundschule geméaR § 5.1.A dieser Vereinbarung



GRUNDMODELL GANZTAGSGRUNDSCHULE IN DER BILDUNGSLANDSCHAFT WEITERSTADT
in Kooperation von Schule und Kommune

Entwickelt von der Steuerungsgruppe Ganztagsgrundschule
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Beschlossen von der Stadtverordnetenversammlung am 27.6.2013




