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Die Vielfalt

felern

Ein Fest der Kulturen ermdglicht den Blick
auf die Diversitat der Kita-Gemeinschaft

ielfalt ist Bereicherung und Herausfor-
derung zugleich. Es gibt viele Formen,
ihr zu begegnen. Die vielleicht ausge-
lassenste und zugleich nachhaltigste
Form der Verstindigung ist, gemein-
sam zu feiern. In der Kita Wirbelwind
in Weiterstadt erfreut sich das Fest der
Kulturen groBter Beliebtheit, denn es
baut Briicken. Ein Erfahrungsbericht.

»Eine Eingewohnung mit uns Eltern braucht unser Kind nicht.
Sie machen das schon, sie sind doch die Fachkrifte! Diese Aus-
sage einer somalischen Mutter ldsst eine hiesige Fachkraft, die
die Eingewohnung als besonders sensible Phase ansieht, viel-
leicht nur mit dem Kopf schiitteln. Wiisste sie allerdings, dass
Kinder in Somalia schon sehr frith von mehreren wechselnden
Bezugspersonen betreut wird, sdahe das schon ganz anders aus.
Das Beispiel zeigt: Jede Kultur hat ein anderes Verstandnis zur
Betreuung und Bildung von Kindern, und es gilt, dieses kennen-
zulernen und zu verstehen, anstatt entsprechendes Verhalten
vorschnell zu verurteilen.

Die Zusammenarbeit mit den Familien ist ein wesentlicher Be-
standteil der pddagogischen Arbeit in der Kita. Die Familien-
situationen bilden die Grundlage fiir die Gestaltung des Alltags
mit den Kindern. Eine Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
einzugehen, ist nicht nur gesetzlich festgelegt, sondern auch in
den Bildungsplinen der einzelnen Linder zu finden. Das be-
deutet konkret, sich mit Eltern {iber gegenseitige Ansichten zu
Erziehungsfragen auszutauschen und im Sinne des Kindes ge-
meinsame Handlungsstrategien zu entwickeln.

Dem Fremden mit Neugier begegnen

Familiensituationen sind vielfaltig. Neben unterschiedlichen
Familienformen und -gréflen gibt es vor allem auch kulturell
grofle Unterschiede. Dies kann Kita-Teams vor grofie Heraus-
forderungen stellen, wenn unterschiedliche Normen, Werte und
Umgangsformen aufeinanderprallen. Doch diese Vielfalt kann
auch zu einer groflen Bereicherung werden, wenn ihr mit einer
Haltung der Wertschatzung, Neugier, Offenheit sowie einem
ressourcenorientierten Blick begegnet wird. Die Kita Wirbel-
wind in Weiterstadt lebt diesen inklusiven Blick und gibt ihm
seit vielen Jahren einen Ausdruck: beim Fest der Kulturen.

KULTURELLE VIELFALT
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Das Fest der Kulturen
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Was das Fest Jahr fiir Jahr
bewirkt: GroBes!
Das Fest der Kulturen macht die Familien der
Kita miteinander bekannt und vertraut. Hier
wird ein intensiveres Kennenlernen als im
Kita-Alltag ermoglicht. Bereits bestehende
Freundschaften von Kindern werden vertieft
und Interessengemeinschaften finden zu-
sammen. Hier werden praktische Absprachen
initiiert, die fiir die Alltagsgestaltung der Fami-
lien Erleichterung bringen, wie zum Beispiel das
Bringen und Holen der Kinder. Auch gegenseitige' )
Unterstiitzungssysteme entstehen so — etwa hilfreich fiir
das Ausfiillen von Formularen oder das Organisieren von
Dolmetschern fiir wichtige Gesprache beim Amt.
Die Vielfalt der Familien in der Kita wird hier fiir alle transpare ‘
schiedlichen Kulturen erfahren voneinander und im optimalen Fall en.tW1c.keln .
sich Synergien, von denen alle profitieren. Aber der wichtigste Faktor ist, einfac

nt. Die unter-

cine schone Zeit miteinander zu erleben.

Im Mittelpunkt: der gemeinsame Spal3

Um eine stabile Basis fir die Zusammenarbeit mit den Familien und das Gemeinschaftsgefihl in der Elternschaft zu ermdglichen, bieten sich gemeinsam gestaltete Feste an. Denn ein entspanntes Zusammensein
fordert einen Dialog unter den Beteiligten. In der Weiterstadter Kita Wirbelwind, in der die Familien Wurzeln in vielen verschiedenen Landern haben, hat sich das Fest der Kulturen mittlerweile als fester Bestand-
teil der Jahresplanung etabliert. Die Beteiligung der Familien ist hoch — schon bei der Vorbereitung. Die Veranstaltung lebt von der Leichtigkeit und dem Spal3 am gemeinsamen Tun. Ein Fest-Portrait.

KULTURELLE VIELFALT

Ip einem weiteren Schritt laden wir alle Fachkrifte und Eltern ei

sich an den Vorbereitungen fiir das Fest zu beteiligen. Hier fi cle o
Treffen statt, bei denen Wir uns miteinander vertraut ;na h -
der Kulturen Zusammengetragen. Ziel ist es L
Kulturen zu Sammeln, ’

die Interesse und Lust haben,
in der Regel drei bis fiinf
zentrale Merkmale
an dieser Stelle Informationen iiber die

um Hintergriinde ggf. besser zu verstehen. Auf folgende

Themen haben wir ung geeinigt:
* Was sind die wichtigsten Feste?
. V\/\\]felche Sprache spricht man in diesem Land?
* Was ist wichtig in der jeweil; g
gen Kultur? (Religion, typische Spj
Welches Essen ist typisch fiir diese Nation? " et
* Gibt es eine traditionelle Kleidung?
* Wie grof ist das Land? Wie viele Einwohner hat es? Was ist die
.Was sonst noch ,wissenswert* erscheint
Die Treffen werden von einer Fa

Hauptstadt?

Der Rahmen: bunt und international
Viele Eltern steuern einen Beitrag zum grofien interkul-
turellen Biifett bei. Schon im Vorfeld kommen manche
Eltern in die Kita, um gemeinsam mit den Kindern
bestimmte Gerichte fiir das Fest vorzubereiten.
Am Fest gibt es fiir jede Nation, die in der Kita
vertreten ist, einen Stand mit einem Tisch, auf dem
ein typisches Essen oder ein Getrink angerichtet
ist. Ein Flipchart fiir das vorbereitete Plakat mit den
Linderinfos und eine Stellwand fiir weitere Infos und
Bilder sind ebenfalls vorhanden.
Die Rdumlichkeiten der Kita und das Auflengelinde werden
fiir das Fest mit den Flaggen der Lander geschmiickt. Diese Flag-
gengirlanden hangen auch nach dem Fest noch lange in der Kita und
werden laufend durch neue Nationalitdten erweitert. So fithlen sich alle
Kinder und ihre Familien wahrgenommen.
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Jede:r darf sich einbringen

Das Programm:
Am Fest selbst darf sich
einbringen: Eine Mutter
tionelle afrikanische Z0p I
funktioniert, trauen sich auch andere Mitter

' ) . ie ung

erlernen so die Technik. Dabei kommen sié N
i i ie iahrhundertealte Tradition
Eine andere Mutter bietet die jahr e

H'ei:lrzle und Arme an. Jede:r hat die Moglichkeit, sich etwas aufmalen z

selbst zu malen. e -

Vom Trommelworkshop zum Ongamx—F.altefl ista

1 und Ohren fiir solche besonderen Féhlgkegen u?

d Viter im Vorfeld einfach darauf an. . '
Fest fotografiert. Manche Familien kommen in der land;stylg}tsc};irfl .

. . a i

Tracht und lassen sich so fotografieren. Die Familienfotos werden 'dana.c}zlm. nizo rrll mentir n

hangt und spater in das Portfolio des jeweiligen Kindes geheftet. Hier wird €1

Kindes zum Fest und zu seiner Familie beigefiigt.

Interessen und Fahigkeiten

bringt beispielsweise ihre Freundinnen r.mt, um tr;;dl-
fe zu flechten. Im Austausch dartiber, wie das Flechten
und Fachkrafte, mitzuflechten und
ezwungen ins Gesprich.

des Henna-Malens auf
u lassen oder

jede:r nach ihren/seinen

les denkbar. Unser Team hat offene

d Interessen in der Elternschaft und

Auge
spricht die Miitter un
Jede Familie wird am

Fotos: Antje Zimmer, PauloResende/gettyimages.de

TPS  PRAXISMAPPE FUR DIE KITA 2|22



Familien neugierig begegnen
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.-I.I Jede Familie hat ein Recht auf ihre Individualitit und darauf, diese mit der konzeptionellen Ausrichtung der Kita zu
1T verflechten. Eine inklusive Haltung Eltern gegeniiber erfordert von Fachkriften, Familiensituationen immer wieder von
g Neuem objektiv und neugierig zu erkunden.
= Solch eine Analyse der Familiensituationen sollte in regelméiBigen Abstanden vorgenommen werden - entweder rhythmi-
-:'I siert oder infolge einer Veranderung im Familiensystem. Eine fragende Haltung der Fachkrifte ist hier eine Grundvoraus-
>/ setzung. Hier kénnen folgende Fragen hilfreich sein.
Impulsfragen
O Wie sieht die Familiensituation aus?
O Wer gehort alles zur Familie?
O Leben Grofeltern vor Ort? Oder im Herkunftsland?
O Welche Wurzeln hat die Familie?
O Welches Bild hat die Familie von Familie?
O Welche Kultur lebt die Familie?
0 Welches Bild hat die Familie von Kita?
O Welche Themen beschiftigen die Familie?
O Wie wohnt die Familie?
O Wie stellt sich die Arbeitssituation der Eltern dar?
[0 Was ist den Eltern wichtig fiir ihr Kind?
O Was wiinschen sie sich fiir ihr Kind von der Kita?
O Was soll ihr Kind ihrer Meinung nach in der Kita lernen?
[0 Was hat sich seit der letzten Analyse verandert?

Die Erkenntnisse, die man aus solchen Gespriachen mit den Eltern gewinnt, sind sehr wertvoll. Denn wer die gegenseitigen
Erwartungen kennt, kann Missverstindnisse vermeiden und gemeinsames Handeln zum Wohle des Kindes planen.

INKLUSIVE HALTUNG

Im Situationsansatz sind die folgenden drei Grundsatze leitend fir eine inklusive Haltung den Familien gegentiber.

Konzeptioneller Grundsatz |:
Die padagogische Arbeit geht von den sozialen und kulturellen Lebenssituationen der Kinder und ihrer Familien aus.

Konzeptioneller Grundsatz 9:

Die Arbeit in der Kindertageseinrichtung orientiert sich an Anforderungen und Chancen einer Gesellschaft, die durch
verschiedene Kulturen gepragt ist.

Konzeptioneller Grundsatz |3:
Eltern und Erzieher:innen sind Partner:innen in der Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder.

In: Preising C., Heller E.(2009) Qualitat im Situationsansatz. Weinheim: Beltz-Verlag, S. 26|

Antje Zimmer, Erzieherin, B.A. Bildungs- und Sozialmanagement, Expertin fir Qualitat im Situationsansatz, Leiterin der Kita
Wirbelwind in Weiterstadt
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