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Optimale Bedingungen schaffen

Betriebliches Gesund-
heitsmanagement ist fur
die Stadt Weiterstadt ein
zentrales Thema. Seit
November 2019 treibt
Sandra Rottger diesen
Bereich voran. Im In-
terview erlautert die
27-Jahrige, die Praven-
tion und Gesundheits-
férderung studiert hat,
welche Ziele mit den
verschiedenen MalRnah-
men verbunden sind.

Die Stadt Weiterstadt
baut ihr Betriebliches
Gesundheitsmanage-
ment (BGM) kontinu-
ierlich aus. Warum ist
das wichtig?

Sandra Rottger: Der
Arbeitsplatz stellt einen
zentralen Lebensraum
dar, in dem die Men-
schen einen Groliteil
ihrer Zeit verbringen.
Durch die steigende
Komplexitat der heuti-
gen Arbeitswelt erh6hen
sich die Anforderungen.
Grundsatzlich  gilt:  Ar-
beitsbedingungen kon-
nen sich sowohl positiv
als auch negativ auf die
Gesundheitder Mitarbei-
tenden auswirken. Un-
ser Ziel ist es, Arbeitsbe-
dingungen zu schaffen,
welche die Gesundheit
unserer Mitarbeitenden
fordert, die Lebensqua-
litdat am Arbeitsplatz er-
hoht und die Arbeitsfa-
higkeit langfristig erhalt.

Was beinhaltet das
BGM konkret?

Rottger: Es besteht aus
dem Arbeitsschutz, dem
Betrieblichen Einglie-
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derungsmanagement
(BEM) und der Betriebli-
chen Gesundheitsforde-
rung (BGF). Im Rahmen
des Arbeitsschutzes
werden regelmaliige Be-
gehungen und Gefahr-
dungsbeurteilungen der
Arbeitsplatze  durchge-
fuhrt.  Gesundheitsge-
fahren kénnen auf diese
Weise identifiziert und
gezielte Malnahmen
eingeleitet werden. Auch
das BEM tragt dazu bei,
die Arbeits- und Organi-
sationsgestaltung stetig
zu verbessern und sich
an den Bedurfnissen
der Mitarbeitenden zu
orientieren. AuRerdem
mochten wir die Mit-
arbeitenden bei einem
gesundheitsbewussten
Verhalten unterstitzen
und personliche Res-
sourcen starken. Natur-

lich mUssen wir bei allen
Aktivitaten flexibel re-
agieren. Durch die Coro-
na-Pandemie haben sich
Prioritdten verschoben,
und es mussten schnel-
le MalBnahmen ergriffen
werden. Das oberste
Ziel ist, die Gesundheit
und Sicherheit der Mit-
arbeitenden zu gewahr-
leisten und die betriebli-
chen Ablaufe zu sichern.

Welchen Stellenwert
hat BGF?

Réttger: Neben den ge-
setzlich vorgeschriebe-
nen Bereichen (Arbeits-
schutz und BEM) ist es
uns wichtig, auch die Be-
triebliche Gesundheits-
forderung als freiwilligen
Bereich auszubauen.
Spezifische Malinahmen
sollen zum Erhalt und
zur Forderung der Ge-
sundheit beitragen. Bei-
spielsweise gestalten wir
verschiedene Angebote
wie den Entspannungs-
kurs oder das Heidelber-
ger Kompetenztraining
und bezuschussen RuU-

ckengesundheitskurse.
AuBBerdem findetjahrlich
ein Gesundheitstag statt,
bei dem das Thema Ge-
sundheit greifbar wird.

Welche Visionen ha-
ben Sie vor Augen?

Rottger: Es handelt sich
beim BGM um einen
Prozess. In unserem
Zweijahresplan 2020/21
steht die Erhdéhung der
Transparenz und der
weitere  Ausbau des
BGM an erster Stelle. Mit
der Durchfuhrung von
Gesundheitszirkeln ver-
suchen wir derzeit, den
tatsachlichen Bedarf der
Mitarbeitenden zu iden-
tifizieren. Aullerdem
ist es wichtig, die Mit-
arbeitenden und Fuh-
rungskrafte noch mehr
einzubeziehen. Zudem
wird sich das BGM auf
unserer Homepage po-
sitionieren. Wir moch-
ten neuen potenziellen
Arbeitnehmern zeigen,
dass uns ihre Gesund-
heit wichtig ist und wir
uns daflr einsetzen.

Gesundheit schutzen, offentliches Leben aufrechterhalten

Die Gesundheit aller Burger
schiitzen und zugleich das
offentliche Leben aufrecht-
erhalten: Diese Ziele bestim-
men seit einigen Wochen
die Arbeit in den stadtischen
Einrichtungen. Um die Aus-
breitung des Coronavirus in
Weiterstadt einzudammen

und sehr schnell auf Ent-

wicklungen reagieren zu
kénnen, wurde bereits Mitte
Marz ein Verwaltungsstab
gebildet.

Zu den ersten Malinahmen
zahlte, gefahrdeten Mitarbei-
tern zligig Home-Office-Ar-
beitsplatze einzurichten. Vor
Ort wurde vorubergehend

ausschlieBlich in Einzelblros
gearbeitet. Bis 11. Mai waren
alle stadtischen Einrich-
tungen geschlossen, viele
Verwaltungsdienstleistungen
konnten aber weiterhin an-
geboten werden. So waren
zum Beispiel in der Kfz-Zu-
lassungsstelle, im Stadtbiro
oder im Ortsgericht Termine
nach vorheriger telefoni-
scher Absprache moglich.
Durchgehend genutzt
werden konnte der Win-
delcontainer, der aufgrund
der SchlieBung des Recy-
clinghofs voriibergehend auf
dem Gelénde des Bauhofs
stand. Um Risikogruppen

zu schitzen, koordinierte
die Weiterstadter Ehren-
amtsagentur (WEA) eine
Lebensmittelversorgung.
Dabei kooperierte die WEA
mit dem Weiterstadter Wa-
renkorb, der vortbergehend
schlieBen musste.

Ab Mitte April bereitete sich
die Verwaltung intensiv auf
eine Offnung der stadtischen
Einrichtungen vor, die ab der
zweiten Mai-Woche schritt-
weise erfolgte. Viele Vor-
kehrungsmafRnahmen (zum
Beispiel Markierungen und
Plexiglasscheiben) wurden
umgesetzt, um maximalen
Schutz bieten zu kénnen.



